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ประวัติการศึกษา 

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการสาธารณะ 
(Public Management) ปีการศึกษา 2562 

ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  
คณะรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาการจัดการส าหรับนักบริหาร (Management for Executive) ปีการศึกษา 2553 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี (Accounting) ปีการศึกษา 2540 
 
ประวัติการท างาน  

ม.ค. 2566 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ก.ย. 2565 - ธ.ค. 2565 อาจารย์พิเศษภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ส.ค. 2554 - ก.ย. 2565 อาจารย์ประจ าบางส่วนเวลา (สัญญารายปี) ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์    
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

พ.ศ. 2552 – 2553 วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา จ.ระยอง  ต าแหน่ง อาจารย์ 
พ.ศ. 2548 – 2551 บริษัท ไทยคอปเปอร์ จ ากัด (มหาชน) จ.ระยอง ต าแหน่ง HR Supervisor  
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พ.ศ. 2542 – 2548  บริษัท ระยองเฮ็ลธ์แคร์ จ.ระยอง ต าแหน่งหัวหน้าแผนกบุคคล และต าแหน่ง
ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์  
 
ประสบการณ์ด้านการสอน 

อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 
 - การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
 - การจัดการสมรรถนะและค่าตอบแทน 
 - การสื่อสารองค์กรและการตลาดภาครัฐ  

- การบริหารงานบุคคลภาครัฐ  
 - การพัฒนาองค์การ  

- การตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ภาครัฐ 
 - องค์การและการจัดการสาธารณะ  
 - การบริหารส านักงานและการพัสดุ 
 - พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน และโลก 

- ทฤษฎีองค์การ  
- สังคมไทยร่วมสมัย 

 - หลักรัฐประศาสนศาสตร์  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน  
- ธรรมาภิบาลกับการจัดการภาครัฐแนวใหม่  

 
ประสบการณ์ด้านการบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2565 วิทยากรบรรยายโครงการบริการวิชาการหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพด้านการให้บริการ 
ลูกค้าส าหรับพนักงานธนาคารในโลกยุคดิจิทัล ๔.๐” ในหัวข้อ การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับ
องค์กรในโลกยุคดิจิทัล ๔.๐ ระหว่างวันที่ ๔-๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอะไทด์รีสอร์ท จังหวัดชลบุร ี

พ.ศ. 2564 วิทยากรบรรยายการฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร รุ่นที่ ๒๓๙ หัวข้อ จิตวิทยาการสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน ณ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๔                       

พ.ศ. 2562 วิทยากรบรรยายหัวข้อ “บุคลิกภาพกับการสมัครงาน” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ภาคตะวันออก วิทยาเขตบางพระ  

พ.ศ. 2561 วิทยากรบรรยายหัวข้อ “บุคลิกภาพกับการสมัครงาน” ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
พัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในการสมัครงาน ครั้งที่ 2 วันอังคาร ที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ณ คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. 2560 วิทยากรบรรยายหัวข้อ “บุคลิกภาพกับการสมัครงาน” ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
พัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในการสมัครงาน ครั้งที่ 1 วันพฤหัสบดี ที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ณ คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  



 
ประสบการณ์ด้านฝึกอบรม 

พ.ศ. 2566 อบรมจริยธรรมงานวิจัย : หลักสูตรการปกป้องอาสาสมัคร (HUMAN SUBJECT 
PROTECTION: HSP) โดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ร่วมกับ มูลนิธิส่งเสริมวิจัยทางการแพทย์ ชมรมจริยธรรมใน
คนในประเทศไทย (FERCIT) และมหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ ๓ – ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมแสนสุข 
๓ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จ. ชลบุรี 

พ.ศ. 2566 อบรม “ถอดรหัส Outcome Based Education” วันที่ ๑๖ - ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมเทา-ทอง ชั้น ๒ โรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. 2566 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง AUN-QA implementation and Gap Analysis โดยกองบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

พ.ศ. 2565 อบรมโครงการ CLO Writing Step-by-Step รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม  2565 จัดโดย
งานพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. 2562 อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การด าเนินการหลักสูตรแบบ Outcome Based 
Education วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จัดโดยฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. 2562 ประกาศนียบัตรการฝึกอบรม หลักสูตร Active Learning จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2560 อบรม หลักสูตร “สุดยอดเทคนิคการสอนสมัยใหม่” รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 26-28 เมษายน 

พ.ศ. 2560 จัดโดยส านักสิริพัฒนา (Siripattana Training Center) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
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